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План работы  

методического объединения классных руководителей    

1 – 11 классов 

на 2023 – 2024 учебный год                                                                 

 

 

Цель. Совершенствование уровня мастерства классных руководителей как способ 

повышения качества профессиональной деятельности классного руководителя для 

успешной реализации обновленных ФГОС. 

Задачи: 

 Повышение эффективности воспитательной работы, создание условий для 

развития творческих способностей обучающихся в условиях реализации ФГОС; 

 Организация информационно-методической помощи классным руководителям в 

совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; 

 Повышение  мастерства классных руководителей; стимулирование развития 

передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных 

руководителей 

 

 

1 заседание (август) 

1. Организация воспитательной работы классного руководителя в соответствии с 

Федеральной образовательной программой. 

2. Утверждение плана работы МО на  2023-2024 учебный год. 

3. Планирование работы МО классных руководителей по реализации проекта «Разговоры 

о важном». 

 

2 заседание (ноябрь)   

1. Формы и варианты наставнической деятельности в образовательной организации 

(обмен мнениями). 

2. Работа с родителями: новые ориентиры сотрудничества. 

3. Эффективные практики работы классных руководителей: инновационные формы, 

методы, технологии (посещение и анализ родительских собраний). 

 

3 заседание (декабрь)  

1. Создание условий для всестороннего развития и самореализации детей. Участие в 

движении РДДМ. 

2. «Орлята России». Участие в проектах и конкурсах. 

3. Применение «Пушкинской карты».  

 

4 заседание (февраль)  



1. Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей 

классного руководителя и воспитанников в условиях реализации ФГОС и перехода к 

обновленным ФГОС. 

2. Практикум:  Открытые классные часы .  Самоанализ и анализ классных часов.  

 

 

5 заседание (март - апрель)  
1. Гражданско-патриотическая направленность работы классного руководителя как 

главная составляющая работы с классом. 

2. Воспитание у подрастающего поколения традиционных ценностей (обмен опытом). 

3. Практикум. Открытые классные часы. Самоанализ и анализ классных часов. 

 

 

 

6 заседание (май) 

1. Анализ работы МО в 2023-2024 учебном году. 

2. Планирование направлений работы МО в новом учебном году. 

3. Организация летней  занятости учащихся. 

 

 

 

 

 


